Denominazione . Contenuti dell'obbligo Esito
) Denominazione sotto
sotto-sezione . .
. sezione 2 livello Note
livello 1 (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie) polog
Disposizioni |Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs. S|
generali Trasparenza e I'Integritd3/2013)
i izioni  |Attestazioni OIV o . . . . - S
Dlsp03|2|9n| Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione SI
generali struttura analoga
Disposizioni . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati riNdtiva”
- Atti generali I . . - L - S - NO
generali che regolano l'istituzione, lI'organizzazione diVah delle pubbliche amministrazioni
. L Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisulée
Disposizioni o ST . . . L i . .
- funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme NO
generali L ) . o L .
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomillp@plicazione di esse
Disposizioni Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sankio
gnerali (pubblicazione on line in alternativa all'affisséom luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@X0) Sl
9 Codice di condotta inteso quale codice di compaetam
Disposizioni |Oneri informativi per Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditadini e
gnerali cittadini e im resg imprese introdotti dalle amministrazioni (seconelarlodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da NO
9 P adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delnd.69/2013)
Dlszszlrilti)m Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auraazioni di competenza é sostituito da una comaiuna dell'interessato NO
. . Organi di indirizzo S - . - . . I . .
Organizzazione o . . |Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee Sl
politico-amministrativo
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
. mancata comunicazione per la mancata o incompdetaiigicazione dei dati concernenti la situazione
. . Sanzioni per mancata . . . . N . e "
Organizzazione comunicazione dei dat patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg, le partecipazioni azionarie proprie, del ogaie dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nomgtiéi compensi cui da diritto I'assuzione deliica
. . Articolazione degli . . e
Organizzazione Uffici 9 Articolazione degli uffici Sl
Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagk posta elettronica istituzionali e delle déesdi
. . Telefono e posta . o ) s . . o S
Organizzazione elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngy i Sl
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estepuiadsias
Consulenti e titolo (compresi quelli affidati con contratto dilaborazione coordinata e continuativa) per i geal S|
collaboratori previsto un compenso con indicazione dei soggettigitori, della ragione dell'incarico e dell'amtaoe
erogato
e AT Estremi deglli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti dipendenti detiabblica
di vertice - . ) . . - . -
Personale . amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto Sl
(Segretario generale, .
e ittt pubblico)
. . Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica
Dirigenti L . ) . . o . -
Personale . . -|amministrazione (NB: sono da includersi sia i @irig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto
(dirigenti non generali) .
pubblico)
Personale Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo Sl
Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
. . relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, cardicazione]
Personale Dotazione organica o . - . . . ; Sl
della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con particolare riguardo al peas®n
assegnato agli uffici di diretta collaborazione girorgani di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale Personale non a tempgdeterminato, con l'indicazione delle diverse tigadodi rapporto, della distribuzione di questo paede tra
indeterminato le diverse qualifiche e aree professionali, ivi poeso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale Tassi di assenza Tassi di assenza del personatigist uffici di livello dirigenziale Sl
Incarichi conferiti e
Personale autorizzati ai dipendenttlenco degli incarichi conferiti o autorizzati @scun dipendente (dirigente e non dirigente), con S|
(dirigenti e non I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico
dirigenti)
. . |Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Personale Contrattazione collettiya L . Sl
Interpretazioni autentiche
. Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organ
Contrattazione : . S . L - S ) . .
Personale intearativa di controllo (collegio dei revisori dei conti, cetiio sindacale, uffici centrali di bilancio o argthd organi Sl
9 previsti dai rispettivi ordinamenti)
Personale olv Nominativi
Sistema di misuraziong
Performance |e valutazione della  |Sistema di misurazione e valutazione della Perfomadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Sl
Performance
. Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009
Performance |Piano della Performan ( - 619 ) Sl

lﬁano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-his, d.lgs. n. 267/2000)
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Performance Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151820 Sl
Performance
Documento dell'OIV di
validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n
Performance .
Relazione sulla 150/2009)
Performance
Ammontare . . . . -
Performance . . JAmmontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Sl
complessivo dei premi
Performance [Dati relativi ai premi Entita del premio mediamentmnseguibile dal personale dirigenziale e non eiriale NO
Performance |Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo NO
Enti controllati Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dal'amministrazionevvero
Enti pubblici vigilati per i quali 'amministrazione abbia il potere dimioa degli amministratori dell'ente, con l'indicaze delle Si
P 9 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodelllamministrazione o delle attivita di sergipubblico
affidate
Enti controllati Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche iteamiar,
. . con l'indicazione dell'entita, delle funzioni ditrite e delle attivita svolte in favore dell'ammsinaizione o
Societa partecipate o - ) ) . R . L Sl
delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societa partecipate da amministréazio
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e tanatrollate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Enti controllati
Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque demigati, in controllo dell'amministrazione, con
. P l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore dell'amministrazione o dedlivita di
controllati . . .
servizio pubblico affidate
Enti controllati
Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli NO
grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati
Attivita e Dati aggregati attivitd |Dati relativi alla attivita amministrativa, in foeraggregata, per settori di attivita, per competeteg|i S|
procedimenti [amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procediment
Tipologie di . . o .
AtthlFa € . P g Per ciascuna tipologia di procedimento: Sl
procedimenti |procedimento
ivita Monitoraggio tempi . . . . - . . ) . .
AtthlFa - aggio femp Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi procedimentali Sl
procedimenti |procedimental
A - ... |Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wth volte a
o Dichiarazioni sostitutiv| . ) o o L . - )
Attivita e L . .. . |gestire, garantire e verificare la trasmissioneddi o |'accesso diretto degli stessi da parte del
. . |e acquisizione d'ufficig . . - - e o ) ) . ) Sl
procedimenti dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . |autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtéaffidamento di lavori, forniture e servianche co
. . |Provvedimenti organi | .. . . . . . . .
Provvedimenti indirizzo politico riferimento alla modalita di selezione presceltaorsi e prove selettive per l'assunzione delqneie e NO
P progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. _ autorizzazione o concessione; scelta del contrgmmtiaffidamento di lavori, forniture e serviainche co
. . |Provvedimenti dirigent| .. . . . : . ) :
Provvedimenti amministrativi riferimento alla modalita di selezione presceltaaorsi e prove selettive per l'assunzione delqeie e NO
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Bandi di gara & Codice Identificativo Gara (CIG) Sl
contratti
Bandi di gara e Struttura proponente Sl
contratti
Bandi di gara & Oggetto del bando Sl
contratti
Bandi di gara e .
. Procedura di scelta del contraente Sl
contratti
Bandi di gara e Elenco degli operatori invitati a presentare offfumero di offerenti che hanno partecipato al S|
contratti procedimento
Bandi di gara e - .
. Aggiudicatario Sl
contratti 99
Bandi di gara e . .
) Importo di aggiudicazione Sl
contratti P 99
Bandi di gara e Tempi di completamento dell'opera servizio o famrt Sl

contratti
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Bandi di gara e

contrat Importo delle somme liquidate Sl
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizsui
contratti relative all'anno precedente (nello sfiewi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
Bandi di gara e proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraelgaco NO
contratti degli operatori invitati a presentare offerte/nuongirofferenti che hanno partecipato al procediment
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdimpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp
delle somme liquidate)
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper
Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaasili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomici di Sl
qualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue
Atti di concessione  |vantaggi economici di qualunque genere a persommggubblici e privati di importo superiore a lail Sl
euro
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici . S - . . - . - o
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone figic cui sono stati erogati in ogni esercifilanziario S|
contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e b#ai di natura economica a carico dei riipetilanci
Bilanci Bilancio.preventivo e |Bilancio di pr.evis.ione.di ciascun anno in formatstita, aggregata e semplificata, anche con itsica S|
consuntivo rappresentazioni grafiche
Bilanci Bilancio conslunt.ivo di. ciascun anno in forma siictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso S|
rappresentazioni grafiche
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori graggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i
Bilanci dei risultati attesi di  |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e NO Disposizione rinviata
bilancio indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vadbiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti
oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e
gestione Sl Informazioni identificative degli immobili possetil Sl
patrimonio
Beni immobili e . .
. Canoni di locazione o - . e . o
ge_stlon_e affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Sl
patrimonio
Co,ntm”'. € r|||ev.| Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, degigani di
sull'amministrazio o L . .
ne revisione amministrativa e contabile
Servizi erogati Carta dei s_ervm_e\ Carta dei servizi o documento contenente gli stahdiaqualita dei servizi pubblici NO
standard di qualita
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi, evidenziando quelli
Servizi erogati |Costi contabilizzati effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo andatoeel Sl
tempo
. . |Tempi medi di Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni e@overogato) agli utenti, sia finali che intermecion
Servizi erogati . . . \ . o Sl
erogazione dei servizi |riferimento all'esercizio finanziario precedente
Pagamenti Indicatore di . . . - - C . - . - .
. . . o Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate
dell'amministrazio |tempestivita dei L - Sl
. tempestivita dei pagamenti)
ne pagamenti
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazo
Pagamenti . del versamento in Tesoreria, tramite i quali igeettj versanti possono effettuare i pagamenti nmtdia
dell'amministrazio I BAN e pe}gamenn bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti Sl
informatici ; . . . . L e
ne possono effettuare i pagamenti mediante bollefimgiale, noncheé i codici identificativi del paganeeta
indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche Documenti di programmazione, anche pluriennaldedglere pubbliche di competenza S|

dell'amministrazione
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Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici,
governo del . s S . . o Sl
L strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyai@ le loro varianti
territorio
m;g]rtr::ﬁ:glri“ Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita istituzionali: SI
Interventi Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di emergenza che comportano deroligne
straordinari e di legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devimot Sl
emergenza della deroga, nonché con l'indicazione di eventattilamministrativi o giurisdizionali intervenuti
Altr contgnutl i Piano triennale di prevenzione della corruzione Sl
Corruzione
Altr contgnutl i Responsabile della prevenzione della corruzione Sl
Corruzione
Altg;?g;?;#él i Responsabile della trasparenza (laddove diversBelghonsabile della prvenzione della corruzione) Sl
Altg;?g;?;#él i Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) NO
Altri contenuti - Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svolgantro il S|
Corruzione 15 dicembre di ogni anno)
Altri contenuti - Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e controllo
Corruzione nell'anticorruzione
Al Contt_enutl i Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.lgs. n. 39/2013
Corruzione
. . Nome del Responsabile della trasparenza cui emada richiesta di accesso civico, nonché mtzdpk
Altri contenuti - , N - N o - ) .
s l'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di posta eletitan Sl
Accesso civico Lo
istituzionale
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amiane dei S|
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetita istituzionale
Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei dati Sl
metadati e banche
dati
Altri contenuti - Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fplibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubate NO

Dati ulteriori

ai sensi della normativa vigente e che non sormmducibili alle sottosezioni indicate




